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De 18h à 24h ( voir verso)
Sur 2 ou 3 mois

Entretien préalable gratuit et sans engagem
ent 

Un scan, et découvrez
toutes nos formations

sur notre site !

Grille d’analyse des compétences
Enquêtes à chaud , à froid
Entretien à 6 mois post formation
gratuit 
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313-8 ) d
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e d
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Identifier ses valeurs, ses motivations, ses leviers.

Faire le point sur son parcours et ses expériences.

Explorer les métiers, les secteurs et les opportunités.

Valider ses choix et définir un plan d’actions concret.

Analyser ses compétences, ses aptitudes et ses
motivations.

Définir un projet professionnel réaliste et réalisable.

Elaborer un plan d’actions personnalisé.

Entretiens individuels
Outils d’auto-évaluation, tests
psychométriques 
Travail personnel guidé
Échanges et mises en situation

Toute personne souhaitant faire le point sur sa vie
professionnelle, en activité ou en recherche d’emploi



ROLLANCOURT

MAIL : annabelle.canda@mfr.asso.fr

Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire dans son contexte
Déterminer le format le plus adapté à la situation et aux besoins
Définir conjointement un programme personnalité 

S’approprier son parcours professionnel, de vie, de formation
Connaître ses ressources, valeurs, motivations et identifier ses compétences 
Explorer des pistes professionnelles, construire un projet professionnel principal et un
projet professionnel secondaire. 

Mettre en place  un plan d’action 
Co-élaboration du document de synthèse
Évaluation de la formation et remise du certificat de réalisation 

( Pratique du bilan de compétences)
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